
高雄醫學大學 103學年度職員工晉升考試規範 

一、依據本校職員工任用(晉升)辦法第五條辦理。 

二、由單位主管提出「職員工晉升推薦申請表」及相關證明文件，並經直屬主管

審核後送人事室。 

三、適用本考試規範之現職職員工如下： 

（一）辦事員。 

（二）初級組員。 

（三）中級組員。 

（四）高級組員。 

四、具職員工任用(晉升)辦法第五條及第六條規定之資格者，始得參加考試，各

職等應考科目如下： 

晉升職等 應考科目 

初級組員 

（一）公文寫作。(考 1題，滿分 100分，及格 60分) 

（二）電腦文書：MOCC Word & Excel 2010題型 C。 

(各考 2題，共 4題，滿分 800分，及格 560分)  

中級組員 
（一）公文寫作。(考 1題，滿分 100分，及格 60分) 

（二）行政革新方案-所屬業務範圍。(滿分 100分，及格 60分) 

高級組員 
（一）公文寫作。(考 1題，滿分 100分，及格 60分) 

（二）專題論述。(滿分 100分，及格 60分) 

專員 

（一）專題論述。(滿分 100分，及格 60分) 

（二）人力資源發展委員會分組（行政組）委員會口試。 

(滿分 100分，及格 60分) 

 ※電腦文書題庫練習下載：MOCC 6評分系統安裝檔 

五、人事室依各晉升職等考試總分排序，並提送人力資源發展委員會審議。 

六、本考試規範陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

http://personnel.kmu.edu.tw/images/donload/staff/職員工晉升推薦.doc
http://www.testcenter.org.tw/download/


高雄醫學大學職員工晉升推薦申請表（附上 2吋照片 2張） 

單位 

 

 職稱  姓名  

 

到校

日期 

 到校

年資 

 現職

日期 

 現職 

年資 

 

最高 

學歷 

 畢業 

年月 

 學位  

目前進修

學校學位 

 

 

 

 

本 

校 

經 

歷 

單位 職稱 起迄年月 工作內容 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

近 3年考績       學年度     等 學年度    等 學年度    等 

獎懲

（近 3

年） 

 

 

 

進修

或 

訓練 

 

工作

表現 

 

 

 

特殊

專業

及 

貢獻 

 

擬晉升職別 

 

 

單 

位 

主 

管 

 人 

事 

主 

任 

 副 

校 

長 

 校 

 

長 

 

保存期限：5 年                                              QP-07-29-05-12(1/5) 

 

 

 



高雄醫學大學職員工晉升中級、高級組員推薦申請表（附上 2吋照片 2張） 

單位 

 

 職稱  姓名  

 

到校

日期 

 到校

年資 

 現職

日期 

 現職 

年資 

 

最高 

學歷 

 畢業 

年月 

 學位  

目前進修

學校學位 

 

 

 

 

本 

校 

經 

歷 

單位 職稱 起迄年月 工作內容 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

近 3年考績       學年度     等 學年度    等 學年度    等 

獎懲

（近

3

年） 

 

 

 

項目 比例 具體事實 分數 備註 

1.本身專

業指導

能力。 

30﹪   （授權主管以專業筆試或平時

觀察評定） 

2.行政事

務創新

或改

良。 

20﹪    

3.服務品

質。 
30﹪    

4.行政領

導能

力。 

20﹪    

擬晉升職別  

單 

位 

主 

管 

 人 

事 

主 

任 

 副 

校 

長 

 校 

 

長 

 

備註：晉升為高級組員，總分需達 85 分（含）以上、中級組員，總分需達 80 分（含）以上， 

     始符合推薦資格。 

保存期限：5 年                                              QP-07-29-05-12 (2/5) 



高雄醫學大學職員工晉升專員推薦申請表（附上 2吋照片 2張） 

單位 

 

 職稱  姓名  

 

到校

日期 

 到校

年資 

 現職

日期 

 現職 

年資 

 

最高 

學歷 

 畢業 

年月 

 學位  

目前進修

學校學位 

 

 

 

 

本 

校 

經 

歷 

單位 職稱 起迄年月 工作內容 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

近 3年考績       學年度     等 學年度    等 學年度    等 

獎懲

（近

3

年） 

 

 

 

項目 比例 具體事實 分數 備註 

1.本身專

業指導

能力。 

30﹪   （授權主管以專業筆試或平時

觀察評定） 

2.行政事

務創新

或改

良。 

20﹪    

3.服務品

質。 
30﹪    

4.行政領

導能

力。 

20﹪    

擬晉升職別  

單 

位 

主 

管 

 人 

事 

主 

任 

 副 

校 

長 

 校 

 

長 

 

備註：晉升為專員，總分需達 90 分（含）以上，始符合推薦資格。 

保存期限：5 年                                              QP-07-29-05-12(3/5) 



高雄醫學大學職員工晉升技正、技士推薦申請表（附上 2吋照片 2張） 

單位 

 

 職稱  姓名  

 

到校

日期 

 到校

年資 

 現職

日期 

 現職 

年資 

 

最高 

學歷 

 畢業 

年月 

 學位  

目前進修

學校學位 

 

 

 

 

本 

校 

經 

歷 

單位 職稱 起迄年月 工作內容 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

近 3年考績       學年度     等 學年度    等 學年度    等 

獎懲

（近

3

年） 

 

 

 

項目 比例 具體事實 分數 備註 

1.本身專業指

導能力。 
30﹪   （授權主管以專業筆試或平時觀察

評定） 

2.參與專業職

責有關之研

究或改良發

明。 

20﹪    

3. 特殊貢獻

或專業發

明。 

30﹪    

4.行政領導能

力與協調主

管行政事

務。 

20﹪    

擬晉升職別  

單 

位 

主 

管 

 人 

事 

主 

任 

 副 

校 

長 

 校 

 

長 

 

備註：晉升為技正，總分需達 85 分（含）以上、技士，總分需達 80 分（含）以上，始符合推薦資格。 

保存期限：5 年                                              QP-07-29-05-12(4/5) 



高雄醫學大學職員工晉升技術人員推薦申請表（附上 2吋照片 2張） 

單位 

 

 職稱  姓名  

 

到校

日期 

 到校

年資 

 現職

日期 

 現職 

年資 

 

最高 

學歷 

 畢業 

年月 

 學位  

目前進修

學校學位 

 

 

 

 

本 

校 

經 

歷 

單位 職稱 起迄年月 工作內容 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

近 3年考績       學年度     等 學年度    等 學年度    等 

獎懲

（近

3

年） 

 

 

 

1.進修或訓

練。 

 

 

2.工作表現。  

3.特殊貢獻或

具專業性之改

良及發明。 

 

4.著作（含協

助完成與職務

相關之論文） 

 

擬晉升職別  

單 

位 

主 

管 

 人 

事 

主 

任 

 副 

校 

長 

 校 

 

長 

 

保存期限：5 年                                              QP-07-29-05-12(5/5) 


