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01 常用系統 路徑﹔高雄醫學大學官網 點選【教職員】

 校務資訊系統

 電子郵件系統

 公文整合系統

 法規資料庫

https://www.kmu.edu.tw/index.php
https://wac.kmu.edu.tw/
https://webmail.kmu.edu.tw/?_task=mail&_mbox=INBOX
https://doc.kmu.edu.tw/
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E6%B3%95%E8%A6%8F%E6%9F%A5%E8%A9%A2


02 權利義務

聘期、續聘、教師評估、升等年限及授課時數:

比照本校專任教師相關規定辦理。

法源依據：臨床教師設置辦法

臨床教師設置辦法

http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E8%87%A8%E5%BA%8A%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%A8%AD%E7%BD%AE%E8%BE%A6%E6%B3%95


02 權利義務

聘任: 初聘：1年，續聘：第1次為1年，第三年起：續聘每次2年為原則。

三年評鑑: 教師聘任後，應依本校教師評鑑辦法規定辦理評鑑。

升等年限: 新聘教師到任後講師6年內、助理教授7年內、副教授8年內需通過上一等級之教師升等。如有情事得延長升等年

限，惟每次延長年限為二年，至多以一次為限。

授課時數: 專任教師每週基本授課時數以教授8小時，副教授、助理教授9小時，講師10小時為原則

校外兼職兼課: 專任教師不得兼任本校以外之職務及課務，如有特殊情形經校長同意在校外兼課者，其授課時數每週以不超

過四小時為原則。

應聘: 應於應聘書中簽章並於兩週內將應聘書送回人資室，逾期未繳交視同不應聘。

法源依據：教師聘任規則

教師聘任規則

http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%81%98%E4%BB%BB%E8%A6%8F%E5%89%87


02 權利義務 教師評鑑(教師E-portfolio系統)

 本校各級教師每3學年需接受評鑑：

「教學」、「研究」及「輔導與服務」

三大指標。

 未通過者，下一學年度接受再評鑑，並不予晉級

晉薪、校外兼職、兼課暨申請休假研究或國內外

進修；連續2學年再評鑑未通過者，除有本辦法

規定之延長評鑑年限事由外(得申請延長評鑑一學

年，並以二次為限)，應由系級教評會依法辦理資

遣或不續聘。

 通過升等者，自其升等後重新起算評鑑年限。惟

升等教師如提出行政救濟，救濟期間仍應接受評

鑑，俟教育部核定頒證後重新計算評鑑年限。

 評鑑合格標準，均需符合下列條件，始為合格。

 教學：依此指標計分項目，三學年合計70分以上。

 研究：依研究類別，三學年合計65分以上。

 輔導與服務：依此指標計分項目，三學年合計30分

以上。

 各類型教師之教學、研究、輔導與服務積分依權重

比例換算後，總分65分以上。

 3年內未執行計畫者，須曾申請國內外政府機構研

究、教學或服務之計畫至少2件。

法源依據：教師評鑑辦法、具主治醫師身份之專任教師及臨床教師評鑑辦法

https://wac.kmu.edu.tw/tea/teaep/
https://wac.kmu.edu.tw/tea/teaep/
https://wac.kmu.edu.tw/tea/teaep/
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%A9%95%E9%91%91%E8%BE%A6%E6%B3%95
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E5%85%B7%E4%B8%BB%E6%B2%BB%E9%86%AB%E5%B8%AB%E8%BA%AB%E4%BB%BD%E4%B9%8B%E5%B0%88%E4%BB%BB%E6%95%99%E5%B8%AB%E5%8F%8A%E8%87%A8%E5%BA%8A%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%A9%95%E9%91%91%E8%BE%A6%E6%B3%95


教師權利義務專區

02 權利義務 人資室網頁

https://personnel.kmu.edu.tw/index.php/zh-tw/%E5%B0%88%E5%8D%80%E5%B0%8E%E8%A6%BD/%E6%95%99%E5%B8%AB%E6%AC%8A%E5%88%A9%E7%BE%A9%E5%8B%99


本室業務聯繫窗口

人力資源室
蔡宜玲主任
(分機 2060)

福利考核組
朱怡蓓組長
(分機2068)

人力發展組
鍾琬媚組長
(分機2061)

差勤、晉升、納
編、綜理福考組
業務

蕭雅禎組員 (分機2070)

敘薪、晉薪、兼任教師保險
加班管理、差旅、就醫優待

謝孟君組員(分機2071)

兼任助理業務、臨時工
獎助生、識別證、臨時卡

陳雅雯辦事員(分機2066)

退休、資遣、撫卹
教職員工保險、員工旅遊

楊雅伶組員(分機2069)

專任計畫人員業務、二代健保
福利補助、子女教育補助

謝孟娟組員(分機2062)

教師借調及評鑑、新進教師報
到、主管聘任、服務/離職證明

林雅玟辦事員(分機2064)

職員工新聘及報到、教育訓練
職員工輪調及離職、進修業務

鄭羽廷辦事員(分機2063)

教師聘任及離職、教授休假研
究、教師校內外合聘及兼職/課

詹佩姍辦事員(分機2067)

兼任教師聘任、教師續聘
薪資及獎金作業

性騷、校庫、教
評會、綜理人發
組業務



歡迎加入高醫大團隊
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