各位新進教師，您好：

請於通知報到期限內，檢附本校「新聘專任教師報到檢核單」並依下列程序辦理報到。
·  報到單位：1-任職系(所)
授課安排、軟硬體設備、辦公空間及環境介紹。
·  報到單位：2-環保暨安全衛生室(國研大樓8F，承辦人李宣瑢、曾家琪小姐)
備齊下述資料，並請以掃描方式傳至環安室進行審核，信件內容請備註：職號、單位、職稱、手機號碼。環安室承辦人信箱如下：
李宣瑢小姐vickyli@kmu.edu.tw、曾家琪小姐cindy@kmu.edu.tw
1. 認可醫療機構體檢報告（未滿40歲5年內、年滿40歲未滿65歲3年內、年滿65歲1年內），提醒您請確認各醫療機構報告產出所需工作天數。
2. 填寫「高雄醫學大學新進人員體格及健康檢查同意書」
環安室線上審核後以信件通知當事人(收到環安室審核通過通知信，才至人力資源室辦理報到）。 （新進人員體格檢查專區）
·  報到單位：3-人力資源室(勵學大樓4F，承辦人謝孟娟小姐)
請完成線上報到並備妥下列表件及證件至人力資源室辦理報到。
1. 線上報到流程：
  (1) 請先登錄本校校務資訊系統(帳號：職號)(預設密碼：身分證號碼-英文字母大寫)
  (2) 進入資訊系統首頁- T.教職員資訊系統- T.0.新進教職員報到管理系統 填寫資料（含基本資料、眷屬資料、學經歷及部證資料等）
  (3) 完成線上報到流程後，請列印如下表件：
      a. 新聘專任教師報到檢核單
b. 教職員工履歷表 (貼二吋照片)
以下(c~g)系統填寫即可，無須列印

c. 就醫優待表(須上傳眷屬近6個月內全戶戶籍謄本)
d. 全民健保加保申請表
e. 薪資所得受領人免稅額申報表
f.  教職員工個人資料蒐集、處理及利用告知聲明
g. 教職員工保密須知

2. 檢附下列證件正本(正本驗畢後歸還)及A4影本1份(人力資源室留存)：
  (1) 身分證 (正反面印在同一面)

  (2) 兵役證明 (無則免)

  (3) 前單位健保轉出單

  (4) 學歷 (含學士、碩士、博士)(國外學歷須經駐外單位驗證)

  (5) 教育部教師證書 (助教、講師、助理教授、副教授、教授)(無則免)

  (6) 前(現)任單位離職/服務證明書
  (7) 曾任國內公私立大專校院專任教師服務證明書 (無則免)

  (8) 元大銀行存摺(或彰化銀行存摺亦可)
  (9) 臺灣學術倫理教育資源中心修課證明
3. 其他
  (1) 性別平等職前教育訓練
  (2) 建立ORCID帳號
  (3) 本校新聘兩年內之助理教授以上教師，得依規定於每年二月底或九月底檢附研究計畫申請書一式三份及過去五年之研究成果，向研究發展處學術研究組提出申請新聘教師計畫。申請時，須檢附向政府機關申請計畫之證明，未檢附者不予受理。詳細內容可與承辦人陳淑真小姐洽詢(分機2340)。
請至本校辦理報到前，先行來電告知報到日期及時間。
如有任何問題，可與人力資源室謝孟娟小姐聯絡Tel: (07)312-1101#2062、2104
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