
108年1月1日勞保級距調整

保費費率

薪級 個人 雇主 個人(20%) 雇主(70%) 個人(0%) 雇主(100%) 個人(20%) 雇主(70%)

244 866 222 777 0 11 22 78

276 979 251 878 0 13 25 88

297 1054 270 945 0 14 27 95

349 1236 317 1109 0 16 32 111

363 1288 330 1155 0 17 33 116

381 1348 346 1210 0 17 35 121

394 1395 358 1252 0 18 36 125

419 1485 381 1333 0 19 38 133

440 1561 400 1401 0 20 40 140

462 1639 420 1471 0 21 42 147

484 1716 440 1540 0 22 44 154

508 1802 462 1617 0 23 46 162

528 1872 480 1680 0 24 48 168

554 1965 504 1764 0 25 50 176

581 2059 528 1848 0 26 53 185

607 2153 552 1932 0 28 55 193

634 2247 576 2016 0 29 58 202

667 2363 606 2121 0 30 61 212

700 2481 636 2226 0 32 64 223

733 2597 666 2331 0 33 67 233

766 2715 696 2436 0 35 70 244

799 2831 726 2541 0 36 73 254

840 2979 764 2674 0 38 76 267

882 3128 802 2807 0 40 80 281

924 3276 840 2940 0 42 84 294

966 3424 878 3073 0 44 88 307

1008 3573 916 3206 0 46 92 321

11,100  

1110 999 11 100

13,500  

1351 1215 14 122

勞保費分擔金額表

每月保費 勞保普通事故(10%) 勞保職災(0.10%) 就業保險(1.0%)

16,500  

1651 1485 17 149

12,540  

1255 1129 13 113

17,880  

1789 1610 18 161

15,840  

1585 1426 16 143

20,008  

2001 1801 20 180

17,280  

1729 1556 17 156

21,009  

2101 1891 21 189

19,047  

1904 1714 19 171

23,100  

2310 2079 23 208

27,600  

2760 2484 28 248

25,200  

2519 2268 25 226

30,300  

3030 2727 30 273

22,000  

2200 1980 22 198

33,300  

3330 2997 33 300

24,000  

2400 2160 24 216

36,300  

3630 3267 36 327

26,400  

2640 2376 26 238

40,100  

4010 3609 40 361

28,800  

2881 2592 29 260

43,900  

4390 3951 44 395

31,800  

3181 2862 32 287

45,800  

4581 4122 46 413

34,800  

3481 3132 35 314

42,000  

4200 3780 42 378

38,200  

3819 3438 38 343


	保費計算108.1.1

