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附件五：滿意度調查分析 

參與人數：20 人、填寫人數：20 人、填報率：100％、整體滿意度：95.20%  

問券結果 

身分 

教師(人) 1 

 

職員(人) 17 

醫院編制人員(人) 2 

計畫人員(人)  

課程滿意度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 
非常 

不滿意 

課程內容安排-課程教材 / 投影片 15 4 1   

課程內容安排-課程實用性 17 2 1   

課程內容安排-課程難易度 14 5 1   

課程內容安排-課程時數安排 16 3 1   

課程內容安排-課程符合培訓主題 16 3 1   

講師授課的情形-教學態度 17 3    

講師授課的情形-表達能力 15 5    

講師授課的情形-教學方法容易吸收 15 4 1   

講師授課的情形-因材施教，配合學員學習狀

況做調整 
15 3 2   

課程教學效果-課程能增加專業領域的能力 17 1 2   

課程教學效果-課程的學習氛圍 15 4 1   

課程教學效果-課程中師生互動 15 3 2   

課程教學效果-課程問題得到有效回答 15 3 2   

行政作業&環境資源-課程通知與資訊傳達清

楚 
19 1    
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行政作業&環境資源-培訓環境場地安排 18 2    

行政作業&環境資源-培訓設備安排（投影機、

電腦、麥克風等) 
19 1    

對主辦方的建議或回饋：N/A 

對老師的建議或回饋： N/A 

本次課程中認為最具價值的部分：N/A 

本次課程中需要改進的地方：資訊類專業名詞對不同領域的本職來說有點難，太多專業英文縮寫 
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114 學年度職員工教育訓練【管理職能系列】-「中階主管經營管理研習班-商業數據分析」 

在數位轉型浪潮下，數據已成為組織運作與決策的重要基礎。本課程由中山大學資管系黃三益教授主講，內容

聚焦於商業數據的基本概念、常見分析方法與應用策略，協助學員培養數據思維，並強化將數據運用於工作情

境中的能力，以提升參與組織決策與問題解決之整體素養。 

 

 

 

 

 

 

 

 參加人員：本校教職員工、附屬機構

職員工 

 主 講 人：國立中山大學黃三益教授 

 全部上課人數：20 人 

 填寫人數：20 份 

 填報率：100％ 

 整體滿意度：95.20 

 


