高雄醫學大學教師申請「專案」延長升等或評鑑年限說明

1、 注意事項：請務必於延長升等或評鑑年限前完成專案審查程序
2、 法源依據：本校「教師聘任規則」第18條或「教師評鑑辦法」第9條
3、 表格填寫說明：
1、 個人評估：現況問題分析及升等（改善）計畫（含期程）
2、 系（所、中心）、學院評估：
1. 該位教師對系（所、中心）、學院之教學、研究、服務貢獻度及影響評估報告
2. 系（所、中心）之生師比影響評估
3. 對系所評鑑或各項校務評鑑之影響評估
3、 校務影響評估：
1. 人資室：師資結構之影響
2. 研發處：研究計畫及論文發表之評估
3. 教務處：教學卓越計畫/高等教育深耕計畫貢獻度之影響
4. 教務處教學發展與資源中心：教學及研究輔導情形
4、 申請流程：

[image: image1.emf]系 (所 、 中心 )檢附專案

資料簽請校長同意

符合重大變故者

送各級教評會逐級審議

結案 未通過

同意

同意延長升等或 評鑑年限

通過

符合留職留

(停 )薪 、 懷

孕 、 生產 、

哺育三歲以

下子女或罹

患重症者

不同意 同意



高雄醫學大學教師延長升等或評鑑年限專案評估表
 (教師)
	姓名
	
	單位
	

	類別
	□延長升等年限     □延長評鑑年限

	事由
(須檢具證明)
	□留職留(停)薪

□懷孕、生產或哺育三歲以下子女

□罹患重症
□其他重大變故：                                      

	1. 教師個人現況及問題分析
2. 升等(改善)計畫(含期程)
3. 其他

	


(本表如不敷使用，請另紙繕附)

高雄醫學大學教師延長升等或評鑑年限專案評估表
 (教學單位)
	姓名
	
	單位
	

	系(所、中心)主管
	
	學院主管
	

	類別
	□延長升等年限     □延長評鑑年限

	事由
(須檢具證明)
	□留職留(停)薪

□懷孕、生產或哺育三歲以下子女

□罹患重症
□其他重大變故：                                      

	1. 本教師對系(所、中心)、學院之教學、研究、服務貢獻度及影響評估
2. 系所組之生師比影響評估
3. 系所評鑑或各項校務評鑑之影響評估

	


(本表如不敷使用，請另紙繕附)

高雄醫學大學教師延長升等或評鑑年限專案評估表
(校務行政單位)
	姓名
	
	單位
	

	類別
	□延長升等年限     □延長評鑑年限

	事由
(須檢具證明)
	□留職留(停)薪

□懷孕、生產或哺育三歲以下子女

□罹患重症
□其他重大變故：                                      

	研發處評估項目：研究計畫及論文發表之評估

	                                          單位主管：

	教務處評估項目：教學卓越計畫/高等教育深耕計畫貢獻度之影響

	                                          單位主管：

	教務處教學發展與資源中心：教學及研究輔導情形

	                                          單位主管：

	人資室評估項目：師資結構之影響評估

	                                          單位主管：


(本表如不敷使用，請另紙繕附)
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系(所、中心)檢附專案資料簽請校長同意


符合重大變故者
送各級教評會逐級審議


結案


未通過


同意


同意延長升等或評鑑年限


通過


符合留職留(停)薪、懷孕、生產、哺育三歲以下子女或罹患重症者


不同意


同意



