
高雄醫學大學 111學年度職員工教育訓練計畫 

 

一、 目標： 

（一）永續校園：為配合「具社會影響力之一流醫學大學」發展政策，安排 

SDGs系列課程，提升本校同仁對永續發展目標(SDGs)與相關議題之了 

解，發揮大學社會責任之價值及影響力。 

（二）深耕國際：為配合「深耕國際」校務發展策略，營造國際友善校園， 

本學年度規劃「多益初級班訓練課程」，以提升行政人員英語溝通能 

力。 

（三）深度工作力：安排正向思考及職能提升課程，例如「體驗式學習-團 

      隊溝通力」、「時間管理黃金法則」、「內部控制」等課程以期提升更多 

      工作技能，以面對日常繁重之行政工作。 

二、訓練類別：(詳細課程計畫表如附件) 

    1.核心職能系列：「多益初級班教育訓練課程」、「資訊安全管理」。 

    2.專業成長系列：「時間管理黃金法則」、「有感有效的內部控制」、「長 

                    治久安的內部控制監督作業」。 

    3.友善校園系列：「性別議題」、「SDGs系列-永續校園、環境教育、與國 

                    際接軌邁向環境永續」。 

    4.職場健康系列：「腸道保健康講座」、「健康促進活動」。 

三、教育訓練之實施方式：   

    1.教育部或相關主管機關舉辦的各類研習(包括各種專業訓練、講習或座 

談會)。 

    2.人力資源室主辦或校內各單位舉辦經人力資源室認可之訓練課程。 

    3.委外辦理之訓練。 

四、課程設計：依目前組織發展需求及配合未來個人數位學習系統規劃。 

五、訓練之評估：   

    1.滿意評估：內訓課程滿意度問卷調查結果分析。 

    2.學習評估：參加校外研習後之心得報告或線上測驗。 

    3.行為評估：由單位主管評估或每年行政單位滿意度調查結果。 

六、訓練規定： 

        1.本學年度訓練課程分必修及選修課程。資訊必修課程如因故無法出 

席，務必於學期結束前登錄本校數位學習平台 完成線上學習，且時

數登錄除簽到退紀錄及滿意度調查外，如有規定，需通過線上測驗，

方得登錄。 

2.時數規定:每學年須參加至少 10小時訓練課程，訓練結果將作為年度 

http://wm.kmu.edu.tw/


考核及晉升之參考依據。 

3.性平教育及環境教育課程，每位職員工每學年度必修 2 小時（其他單 

 位舉辦之性平及環境教育議題亦可列入計算，但須提供佐證資料）。 

七、訓練經費：由人力資源室編列之相關教育訓練費用項下支出。 

八、因應疫情，所有課程上課方式含實體及視訊等均依「中央流行疫情指揮

中心」規定指引辦理。 

 



高雄醫學大學 111學年度職員工教育訓練計畫表  
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課程名稱 

時

數 
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對象 預定訓練月份 
主辦單位 

 
備註 

主

管 

行

政 

技

術 
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

核心

職能 

多益初級班教育訓練課程 18 選  ˇ ˇ       ※ ※ ※ ※   教務處/人力資源室 委外 

從 ESG角度深入機構的資安管

理與策略實務 
2 必 ˇ ˇ ˇ             

圖資處/人力資源

室 內訓 

資訊安全管理 2 必 ˇ ˇ ˇ         ※    圖資處 內訓 

專業

成長 

時間管理黃金法則 2 選  ˇ ˇ        ※     人力資源室 委外 

有感有效的內部控制 2 選 ˇ ˇ ˇ      ※       
秘書處/稽核室/ 

人力資源室 委外 

長治久安的內部控制監督作業 2 選 ˇ ˇ ˇ         ※    
秘書處/稽核室/ 

人力資源室 委外 

友善

校園 

校長講座-淺談職場的人際關係 2 必/選 ˇ ˇ ˇ             
秘書處/ 

人力資源室 
內訓 

性別議題 2 必 ˇ ˇ ˇ     ※        
性平會/教務處/人

力資源室 委外 

體驗式學習-團隊溝通協調 4 選 ˇ ˇ ˇ            ※ 人力資源室 委外 

SDGs 系列-還地球幸福笑臉- 

減塑減碳不能等 
2 選 ˇ ˇ ˇ             

秘書處/ 

人力資源室 
委外 

SDGs 系列-環境教育 2 必          ※      人力資源室 委外 

職場

健康 

腸道保健康講座 2 選 ˇ ˇ ˇ           ※  人力資源室 內訓 

健康促進活動 36 選 ˇ ˇ ˇ     ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ ※ 人力資源室 內訓 

備註：1.執行期間 111.8.1-112.7.31。2.表示已完成。3.※預定訓練月份得視業務執行需要機動調整時間。  


