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高雄醫學大學第 3 屆第 7 次勞資會議紀錄 
 

時  間：民國 114 年 5 月 27 日（星期二）下午 4:00 時至 4:20 時  
地  點：勵學大樓 3 樓第三會議室 
主  席：高煜凱主席 
出席人員：林志隆代表、陳朝政代表（張松山主任代理）、侯自銓代表、 

王惠君代表、蔡宜玲代表、蕭夙娟代表、劉益全代表、高煜凱代表、

何佩樺代表、李宣瑢代表 
紀    錄：朱怡蓓 

壹、 主席致詞： 
一、 勞資雙方代表已各有逾半數委員出席，宣布會議開始。 
二、 基於提案人身分，一併代為說明上次會議提案內容、會議決議及決議

執行情形（略）。 

貳、 上次會議（114.2.26 第 3 屆第 6 次勞資會議）提案決議宣讀確認：確認

無誤。  

參、 人力資源室報告： 
一、 本校114年暑期慰勞假經本年4月28日高醫人字第1141101433號函公

告，實施方式為7月7日至8月15日六週間，週一至週四8時上班16時下

班，每日縮短工時1.5小時；每週五則全日放假。教職員工於實施縮短

工時期間如以T.1.2.05.請假（以日計）請假1日，除了產假/流產假、人

工生殖假及公假外，均以6.5小時計，若以T.1.2.15.請假（以時計）請

假，則可自行設定請假結束時間。寒假期間另由各單位於農曆春節連

假前或後一次性排休1.5天，日期及實施細節則由人力資源室另行公

告。 

肆、 討論事項：無。 

伍、 臨時動議：高煜凱代表提出 
案  由：請人力資源室說明本校因應 114 年度軍公教員工待遇調整案相

關作業進度。 
說 明：行政院長卓榮泰日前表示，軍公教加薪將於 5 月陸續發放。 
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人力資源室蔡宜玲主任：有關本校教職員工 114 年度調薪一案，校方先

前已擬具若干方案，報請董事會審酌。教育部於 5 月初來函，確定本俸

及學術研究費/工作津貼之調整幅度後，預計本週四（5 月 29 日）董事會

小組溝通會再進行確認。後續相關法規完成校務會議及董事會之審議程

序，公布實施後，調薪案將溯自本（114）年 1 月 1 日起生效。 

陸、 主席宣布散會：下午 4:20 時整。 


