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高雄醫學大學第 3 屆第 6 次勞資會議紀錄 
 

時  間：民國 114 年 2 月 26 日（星期三）下午 4:00 時至 4:50 時  

地  點：勵學大樓 3 樓第三會議室 

主  席：林志隆主席 

出席人員：林志隆代表、陳朝政代表、侯自銓代表（請假）、王惠君代表、 

蔡宜玲代表、蕭夙娟代表、劉益全代表、高煜凱代表、何佩樺代表、

李宣瑢代表 

紀    錄：朱怡蓓 

壹、 主席致詞：勞資雙方代表已各有逾半數委員出席，宣布會議開始。 

貳、 上次會議（113.11.27 第 3 屆第 5 次勞資會議）提案決議宣讀確認：無。 

參、 人力資源室報告： 

一、 勞動部關懷勞工心理健康，責成財團法人職業災害預防及重建中心提供

投保勞工職業災害保險者免費心理諮商服務，意者可於上班時間

8:30~17:30時洽勞工健康服務辦公室南區電話：06-2135101，或「讓我

們聽你說」免費心理諮商服務免付費專線：0800-068580預約。 

補充報告：會後業依主席指示，將含本項報告之校內、外心理諮商資源

整合於人力資源室網站→專區導覽→員工協助方案(含福利

保險)→「本校教職員工心理諮商資源」網頁，供教職員工

參考利用。 

二、 本校教職員工現行薪資發放原則為每月1日發放當月薪資，約僱職員工

試用期間於次月1日發放，如遇假日則順延至次一工作日發給。為營造

友善職場及配合校院一致原則，依本校人力資源室本（114）年2月25日

1142500037號奉核簽呈，自本年3月起，薪資發放日遇假日將照常發

放。 

補充報告：會後依主席指示向出納組洽詢銀行之薪資入帳時間，結果如

下： 

(一)彰化銀行：無論發薪日每月1日為平日或假日，均自是日零

時開始入帳。 
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(二)元大銀行：若發薪日遇假日，亦自是日零時開始入帳；若為

平日，因係於是日上午9時自彰銀轉匯後始得作業，爰約於

是日中午12時前入帳。 

(三)因銀行薪資轉帳服務對象遍及全國，並由系統自動作業，爰

難以提供本校教職員工薪資入帳之確切時間點。 

肆、 討論事項： 

提案一 (案號 11402-01) 

提案人：高煜凱代表 

提案種類：建議事項(作為決策參考) 

案  由：建議調整本校人員納編及晉升機制，請討論。 

說 明： 

一、 參閱本校「約僱職員納入正式編制多元排序標準」之評核項目，

考績項目占比為 60%，考績為主管及考核委員會認定，提案建議

納入：同事(同組、不同組、不同單位合併認列，至少 3 人之評

分，可由申請者自行提供)，予以評核申請者於跨單位合作及業

務整合、組織永續之能力，建議占總分 30%，原考績評核則異

動為 30%。 

二、 上述同仁評比之評核項目，亦建議納入「職員工晉升多面向評分

標準」中，建議占比為 15%，原考績評核則異動為 15%。 

三、 建議調整「職員工晉升多面向評分標準」中晉升考試：「單科不

得低於 60 分，始具晉升候選資格之規定」，部份科目如公文寫

作、專題論述、 口試等，並無明確之評分標準，建議可思考之

方向為如大多科目均為高分，單一科目偏低之真因，而非剔除該

員晉升資格。 

四、 請於校務資訊系統中增加納入編制或晉升考試歷年之成績與合

格標準分數，利於員工進行未來精進改善。 

五、 建請參酌資通安全責任等級分級辦法應辦事項，將資通安全教育

訓練時數，增列為職員工納入編制及晉升之加分項目。 

決 議： 

一、 本案說明一、二建議作法列為下次會議追蹤事項，請人資室收集
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他校資料供代表參酌討論。 

二、 關於說明三建議，考量近年因考試喪失晉升資格者，其不及格科

目多為「電腦文書」，而「電腦文書」有公開教材可供練習，且

「職員工晉升多面向評分標準」所定考試科目均屬職員必備職能，

爰仍維持現行作法。 

三、 關於說明四建議，考量納編或晉升考試成績僅佔多元計分總成績

之 35%，而每年試題及參試者準備度均不同，且納編或晉升者名

單係由人力資源發展委員會綜觀當學年度編制缺額、退休人數等

因素決定名額後，依多元計分總成績排序而得，致難以認定何謂

「合格標準分數」。但，將納編或晉升考試成績置於校務資訊系

統供當事人酌情自我精進，當屬可行；請人力資源室提資訊需求，

請圖書資訊處協助建置相關程式，俾利當事人查詢。 

四、 至於說明五建議，考量資通安全教育訓練時數業經 113 年 5 月

10 日 112 學年度第 1 次職員工考核個人對組織貢獻度指標小組

會議通過，列入「職員工考核個人對組織貢獻度指標」項目「5-

2-2 本校教育訓練必修課程」給分，爰暫不考慮增列為納編或晉

升加分項目。但，依「資通安全法、資通安全責任等級分級辦法」、

「私立專科以上學校及私立學術研究機構個人資料檔案安全維

護計畫實施辦法」及「教育體系資通安全暨個人資料管理規範」，

教職員工每年接受資通安全教育訓練時數應達 6 小時（含個資及

資安各 3 小時），爰請人力資源室於職員工考核個人對組織貢獻

度指標小組會議提案，依訓練時數修正 5-2-2 指標之給分總分上

限，將「資安及個資保護：3」修正為「資安及個資保護：6」。

另請調查是否有其他必修課程，一併列入個人貢獻度加分項目。 

五、 另，為協助職員快速瞭解納編及晉升推薦申請及考試等程序，請

人力資源室製作相關懶人包，供同仁參考準備。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 主席宣布散會：下午 4:50 時整。 

 


