高雄醫學大學      學年度          學系助教考核表
	單位
	
	姓名
	
	到職日期
	

	工作
內容
	

	考核項目
	工作細目
	評分

	教學
(60%-70%)
	專業知能       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	協助教學       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	教學評量       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	行政
(20%-30%)
	工作績效       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	創新及簡化     %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	團隊精神       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	品德
(10%-20%)
	服務態度       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	品德操守       %
	(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	
	出勤狀況       %
	事假  日、病假  日、休假  日、公假  日、曠職  日、遲到  日、早退  日
(由各學院或系所自訂配分比例及評核細目)
	

	考核項目佔比自訂，加總為100%           
	考核總分
	

	個人具體優劣事蹟(乙等(含)以下者必填)
	

	考核結果
	[bookmark: _GoBack]前一學年度考核成績：         
□甲等：80分以上，續聘並晉薪一級至最高年功薪止。
□乙等：□70以上未達80分，續聘並晉薪一級至最高年功薪止。
□連續二年乙等(含)以下者，不予晉薪。
□丙等：□60分以上未達70分，不予晉薪。
□連續二年丙等者，不予續聘。
□丁等：未達60分，不予續聘。

	系所主管核章：
	
	院長核章：
	



