
高雄醫學大學 112 學年度職員工教育訓練計畫 

壹、實體課程： 

一、 目標： 

（一）永續環境：為使本校同仁了解「建立一個進步、安全、衛生、健

康、人性化的學習環境空間，以達成永續校園發展的目標」之概

念，本學年度安排相關永續系列講座，以提升同仁對永續發展

(SDGs)與相議題之了解，發揮大學社會責任之價值及影響力。 

（二）幸福職場：人生有限的時間裡，職場一般占據大部份時間，但在 

職場辛勤工作幾年之後，往往失去動力，對工作產生厭倦。本學 

年度安排生命教育及正向思考課程，帶領大家發掘工作正能量並 

且實踐幸福快樂的職場。 

           （三）AI素養與國際化：國際化是不可逆的趨勢，如何善用人工智慧 

                     提升行政雙語化以提升校園行政的國際化水平，協助同仁們在行 

                     政工作中實現雙語化的目標。 

（四）精進行政作業能力：為提升同仁文書處理、文檔品質並增進公文 

寫作能力，本學年度將開設公文寫作能力課程。 

（五）守護身心健康：面對日常繁重之行政工作，為守護本校同仁身心 

健康，持續辦理「職場健康」以使本校同仁在繁重的公務之餘更 

注重維護自身之身心健康。 

        （六）持續深化必要課程：本學年度持續將「性別平等」、「資訊安全」 

                    等議題訓練課程列入，以持續深化同仁此方面的正確觀念。 

二、訓練類別：(詳細課程計畫表如附件) 

1.基本職能系列：「公文寫作實務講座」、「資訊安全管理」。 

2.專業成長系列：「SDGs 系列-如何建構永續校園」、「SDGs 系列-永續行 

動-我的選擇」、「SDGs 系列-用 SDGs 強化組織競爭力」、「善用人工 

智慧提升行政雙語化」。 

         3.友善校園系列：「性別議題」、「快樂工作學-我們不是在選工作而是經 

營人生」、「正念減壓創造喜悅工作與生活」、「善用人工智慧提升行政 

雙語化」「假新聞辯識：媒，這麼簡單，還是「沒這麼簡單」」。 

         4.職場健康系列：「正確睡眠讓你一夜好眠」、「愛滋病防治」。 

三、教育訓練之實施方式：   

    1.教育部或相關主管機關舉辦的各類研習(包括各種專業訓練、講習或座 

談會)。   

    2.人力資源室主辦或校內各單位舉辦經人力資源室認可之訓練課程。 

    3.委外辦理之訓練。 

四、課程設計：依目前組織發展需求及配合未來個人數位學習系統規劃。 

五、訓練之評估：   



    1.滿意評估：內訓課程滿意度問卷調查結果分析。 

    2.學習評估：參加校外研習後之心得報告或線上測驗。 

    3.行為評估：由單位主管評估或每年行政單位滿意度調查結果。 

六、訓練規定： 

         1.本學年度訓練課程分必修及選修課程。資訊必修課程如因故無法出  

席，務必於學期結束前登錄本校數位學習平台 http://wm.kmu.edu.tw/ 

完成線上學習，且時數登錄除簽到退紀錄及滿意度調查外，如有規

定，需通過線上測驗，方得登錄。 

2.時數規定:每學年須參加至少 10小時訓練課程，訓練結果將作為年度

考核及晉升之參考依據。 

3.性別議題課程，每位職員工每學年度必修 2小時（其他單位舉辦之性

別議題課程亦可列入計算，但須提供佐證資料）。 

七、訓練經費：由人力資源室編列之相關教育訓練費用項下支出。 

貳、線上微學習課程： 

    天下創新學院數位學習平台，提供超過 1500 堂課程，每周亦推出領導

管理及個人成長等多媒體互動課程。本學年度亦將依校務發展需要不定期公

布必修課程，屆時請同仁配合線上學習。 
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高雄醫學大學 112 學年度職員工教育訓練計畫表  

系

列 
課程名稱 

時

數 
必/選 
修 

對象 預定訓練月份 
主辦單位 

 
備註 

主

管 
行

政 
技

術 
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

基本

職能 

資訊安全 4 必 ˇ ̌  ˇ   ※      ※    
圖資處/人力資源

室 內訓 

公文實務講座 4 必 ˇ ̌  ˇ    ※         秘書處/人力資源室 委外 

專業

成長 

SDGs 系列-如何建構永續校園 2 必 ˇ ̌  ˇ     ※        人力資源室 委外 

SDGs 系列-永續行動- 

我的選擇 
2 必 ˇ ̌  ˇ       ※       人力資源室 委外 

SDGs 系列-用 SDGs強化組織

競爭力 
2 必  ˇ ˇ           ※   人力資源室 委外 

善用人工智慧提升行政雙語化 
2  

選  ˇ ˇ      ※       人力資源室 委外 

友

善

校 
園 

性別議題 2 必 ˇ ˇ ˇ      ※       
性平會/人力資源

室 委外 

快樂工作學-我們不是在選工作

而是經營人生 

2  
選  ˇ ˇ        ※     人力資源室 內訓 

正念減壓創造喜悅工作與生活 
2  

選  ˇ ˇ           ※  人力資源室 委外 

媒，這麼簡單，還是「沒這麼簡

單 

2. 
選 ˇ ̌  ˇ            ※ 人力資源室 委外 



職

場 
健

康 

正確睡眠讓你一夜好眠 2 選  ˇ ˇ         ※    人力資源室 委外 

愛滋病防治 2 必 ˇ ̌  ˇ            ※ 人力資源室 內訓 

備註：1.執行期間 112.8.1-113.7.31。2.表示已完成。3.※預定訓練月份得視業務執行需要機動調整時間。  
101.09.10 Rev.0   


