	高雄醫學大學       學年度 職員工晉升推薦申請表 (初級組員

	單位
	
	到校日期
	     年   月    日
	照片

	職稱
	
	到校年資
	共計     年     月
	

	姓名
	
	現職日期
	     年   月    日
	

	職號
	
	現職年資
	共計     年     月
	

	最高學歷

校科系所
	
	畢業

年月
	      年

      月
	學位
	
	

	目前進修校系所
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	       學年度      等
	   學年度      等
	   學年度      等

	近3年獎懲
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	主管推薦理由

	專業知能與問題解決
	30﹪
	
	
	請主管依專業筆試或平時觀察評定

	行政業務
流程改善
	20﹪
	
	
	

	工作品質與服務態度
	30﹪
	
	
	

	溝通協調與團隊合作
	20﹪
	
	
	

	《人事室專用》申請資格檢核欄
	擬晉升職級尚有員編缺額           (是 (否

已任現職滿3年，並具晉升職級資格 (是 (否

近3年考績為佳等以上             (是 (否

近3年未有申誡以上懲戒紀錄       (是 (否

其他：
	總分
	

	單位一、二級主管
	請押日期
	人

資
主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：年資應扣除留職停薪期間。晉升初級組員總分達75分，始符合推薦資格。

保存期限：5年

	高雄醫學大學      學年度 職員工晉升推薦申請表 (中級組員(高級組員(專員

	單位
	
	到校日期
	     年   月    日
	照片

	職稱
	
	到校年資
	共計     年     月
	

	姓名
	
	現職日期
	     年   月    日
	

	職號
	
	現職年資
	共計     年     月
	

	最高學歷

校科系所
	
	畢業

年月
	      年

      月
	學位
	
	

	目前進修校系所
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	       學年度      等
	   學年度      等
	   學年度      等

	近3年獎懲
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	主管推薦理由

	專業知能、
問題解決與整合規劃
	30﹪
	
	
	請主管依專業筆試或平時觀察評定

	業務流程
創新改善
	20﹪
	
	
	

	工作品質與服務態度
	30﹪
	
	
	

	統籌領導與溝通協調
	20﹪
	
	
	

	《人事室專用》申請資格檢核欄
	擬晉升職級尚有員編缺額           (是 (否

已任現職滿3年，並具晉升職級資格 (是 (否

近3年考績為佳等以上             (是 (否

近3年未有申誡以上懲戒紀錄       (是 (否

其他：
	總分
	

	單位一、二級主管
	請押日期
	人

資
主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：年資應扣除留職停薪期間。晉升中級、高級組員及專員，總分分別達80分、85分及90分，始符合推薦資格。

保存期限：5年 

	高雄醫學大學      學年度 職員工晉升推薦申請表 (初級技佐 (中級技佐

	單位
	
	到校日期
	     年   月    日
	照片

	職稱
	
	到校年資
	共計     年     月
	

	姓名
	
	現職日期
	     年   月    日
	

	職號
	
	現職年資
	共計     年     月
	

	最高學歷

校科系所
	
	畢業

年月
	      年

      月
	學位
	
	

	目前進修校系所
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	       學年度      等
	   學年度      等
	   學年度      等

	近3年獎懲
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	主管推薦理由

	專業技能與問題解決
	30﹪
	
	
	請主管依專業筆試或平時觀察評定

	特殊貢獻與改良創新
	20﹪
	
	
	

	工作品質與服務態度
	30﹪
	
	
	

	溝通協調與團隊合作
	20﹪
	
	
	

	《人事室專用》申請資格檢核欄
	擬晉升職級尚有員編缺額           (是 (否

已任現職滿3年，並具晉升職級資格 (是 (否

近3年考績佳等以上               (是 (否

近3年未有申誡以上懲戒紀錄       (是 (否

其他：
	總分
	

	單位一、二級主管
	請押日期
	人

資
主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：年資應扣除留職停薪期間。晉升初級、中級技佐，總分分別達75分及80分，始符合推薦資格。

保存期限：5年   

	高雄醫學大學      學年度 職員工晉升推薦申請表  (技士 (技正

	單位
	
	到校日期
	     年   月    日
	照片

	職稱
	
	到校年資
	共計     年     月
	

	姓名
	
	現職日期
	     年   月    日
	

	職號
	
	現職年資
	共計     年     月
	

	最高學歷

校科系所
	
	畢業

年月
	      年

      月
	學位
	
	

	目前進修校系所
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	       學年度      等
	   學年度      等
	   學年度      等

	近3年獎懲
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	主管推薦理由

	專業技能、
問題解決與整合規劃
	30﹪
	
	
	請主管依專業筆試或平時觀察評定

	特殊貢獻、
專門著作與
創新發明
	20﹪
	
	
	

	工作品質與服務態度
	30﹪
	
	
	

	統籌領導與溝通協調
	20﹪
	
	
	

	《人事室專用》申請資格檢核欄
	擬晉升職級尚有員編缺額           (是 (否

已任現職滿3年，並具晉升職級資格 (是 (否

近3年考績為佳等以上             (是 (否

近3年未有申誡以上懲戒紀錄       (是 (否

其他：
	總分
	

	單位一、二級主管
	請押日期
	人

資
主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：年資應扣除留職停薪期間。晉升技士及技正，總分分別達85分及90分，始符合推薦資格。
保存期限：5年[image: image1.emf] 

E - mail 通知 請 假 人  


