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高雄醫學大學第 3 屆第 2 次勞資會議紀錄 
 

時  間：民國 113 年 2 月 27 日（星期三）下午 2:00 時至 2:40 時  

地  點：勵學大樓 3 樓第三會議室 

主  席：高煜凱主席 

出席人員：賴秋蓮代表、汪宜霈代表、侯自銓代表、許智能代表、蔡宜玲代表、

蕭夙娟代表、劉益全代表、何佩樺代表、李宣瑢代表 

紀    錄：朱怡蓓 

壹、 主席致詞：勞資雙方代表已各有逾半數委員出席，宣布會議開始。 

貳、 上次會議（112.11.30 第 3 屆第 1 次勞資會議）提案決議宣讀確認：確認

無誤。 

參、 人力資源室報告： 

一、 我國「最低工資法」經112年12月27日總統華總一義字第 

11200112981號令及行政院112年12月29日院臺勞字第1121047340號令

定自113年1月1日起施行後，最低工資將接續基本工資作為政府保障

基層勞工維持生活水準的重要政策；勞雇雙方議定之工資低於最低工

資者，處新臺幣2萬元至100萬元罰鍰，地方主管機關並得依事業規

模、違反人數或違反情節，加重其罰鍰至150萬元，且公布姓名及限

期令其改善，未改善者應按次處罰。 

二、 勞動部於112年12月20日發勞動條2字第1120148854號函解釋，依照勞

基法第50條規定，女性勞工產假期間工資照給，但若以按件計酬方式

工作且按月結算者，在產假期間因工作量下降、績效下降而連帶影響

產假期間工資產生落差，勞工可向雇主請求依平均工資計算。 

三、 本校因應民國113年軍公教員工待遇調整作業進度如下： 

(一) 教職員工待遇支給：「教職員工待遇支給要點」修正草案業經113年

2月15日本校112學年度第3次臨時校務會議審議通過，並已提同年月

29日第19屆第48次董事會議審議，如蒙審議通過，公告後擬溯自113

年1月1日起施行。 
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(二) 計畫人員工作酬金：「專題(案)計畫專任人員聘用要點」附表「專

題(案)計畫專任人員酬金暨博士後研究員教學研究費支給標準表」

修正案業經113年2月15日本校112學年度第7次行政會議審議通過，

並已提同年月29日第19屆第48次董事會議審議，如蒙審議通過，擬

自公告後施行。 

四、 本校113年2月16日高醫人字第1131100450號函公告，自同年3月1日起

兼任助理及臨時工每月工資發放日期由原次月25日提前至次月10日發

放為原則。惟若薪資作業期間遇連休，致作業時間不足，將例外調整

至次月15日前發薪。 

肆、 討論事項： 

提案一 (案號 11302-01) 

提案人：高煜凱代表 

提案種類：討論事項(須作成決議) / 關於勞動條件事項 

案  由：關於新進人力進用之薪資津貼加給事宜，如說明，請審議。 

說 明： 

一、 參酌本校「教職員工待遇支給要點」第十條：「如有特殊情形，

經專案核准者不受此限。」及「職員工證照加給發放要點」第

四條：「發放程序為用人單位檢附相關證明文件專案簽請校長

核定後，由人事室併入薪資發放…」等條文內容。 

二、 擬建議如有校內單位因業務實質需求，欲進用具專業能力或外

語優異之人力，經筆面試通過後，簽呈檢附津貼或加給申請表，

陳請校長核定先行發放至下次審查小組開會前一月，後依人力

資源室原定時程送相關審查小組審議，決議是否續給、停發、

增刪等，以其助本校人才招募。 

三、 抑或經相關審查小組及校長核定後，得於追溯至該員入職年月，

與核定年月間之中間月數，其津貼或加給之合計差額於後續薪

資單次發放，助於人力資源發展與永續。 

四、 上述為相對可行之實務做法，供各位代表參酌後審議。 
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決 議：本校「教職員工待遇支給要點」及「職員工證照加給發放要點」

現行規定原即有經專案簽核者，得追溯至到職日發給之彈性，

爰尚無修正需要。 

提案二 (案號 11302-02) 

提案人：高煜凱代表 

提案種類：建議事項(作為決策參考) / 其他討論或建議事項 

案  由：建議擬定本校人員推行資通安全事項獎懲機制，請討論。 

說 明： 

一、 資通訊安全與個人資料保護，是現今資訊便捷與大數據時代中

絕不可忽視的部份。為此，政府成立資通安全署、教育部高教

深耕計畫第二期增設資安專章，皆無不希望各級學校能做好基

礎資通訊安全防護。 

二、 校內已建立資通安全與個人資料保護於各單位之窗口及執行

同仁，惟資通安全之影響速度快、範圍大，將有相當幅度地增

加同仁之業務，擬參考「資通安全管理法」第 15、19 條及「公

務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」，提議擬定校內推行

資通安全事項之獎懲機制。 

三、 可能之建議措施如：各單位設置一名資通安全與個人資料保護

窗口，核發相關加給或津貼(與專業津貼、英文證照加給擇一發

給)、實質考績增減或獎懲名冊(由推行單位提供，送資通安全

委員會審議)、單次性獎金等，以為參考。 

四、 獎懲機制之訂定，已為國立大學資通安全稽核事項之一，故提

此建議，供委員討論。 

決 議：建請人力資源室提案職員工考核個人對組織貢獻度指標小組會

議審議，酌於「職員工考核個人對組織貢獻度指標」中增列資

通安全與個人資料保護窗口相關加分標準，並請圖書資訊處負

責資料上傳。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 主席宣布散會：下午 2:40 時整。 


