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高雄醫學大學第 3 屆第 12 次勞資會議紀錄 
 

時  間：民國 115 年 8 月 28 日（星期五）上午 11:00 時至 11:25 時  
地  點：國研大樓 9 樓 PI 討論室 
主  席：林志隆主席 
出席人員：陳朝政代表、侯自銓代表、王惠君代表、蔡宜玲代表、蕭夙娟代表、

劉益全代表、高煜凱代表、李佩珊代表、葉先桓代表 
紀    錄：朱怡蓓 

壹、 主席致詞：勞資雙方代表已各有逾半數委員出席，宣布會議開始。 

貳、 上次會議（115.5.27 第 3 屆第 11 次勞資會議）提案決議宣讀確認：無。 

參、 人力資源室報告： 
一、 高煜凱代表於114年11月25日本屆第9次會議所提建議本校「餐點費報

支標準」參照「教育部及所屬機關（構）辦理各類會議講習訓練與研

討（習）會管理要點」之餐費標準調整一案，進度如下： 
114.11.25決議 115.02.03進度 115.05.27進度 115.08.28進度 

一、本校「餐點

費報支標準」甫

經114學年度第4
次行政會議審議

通過。惟雖校外

機關補助計畫之

報支標準已調整

為依其補助規定

辦理（新臺幣120
元或以上），以

學校經費支應者

仍維持100元。建

議校方與時俱

進，參酌政府最

新基準適時檢

討，並納入下次

修法進程。 

114.11.26會計室於會議紀

錄陳核簽就決議一會簽回

應：本案非屬勞資會議討

論範圍應回歸行政體制討

論較為適宜。 
主席指示： 
為使決議一得以循學校行

政體制納入審議，請洽校

務會議職員代表協助提

案。 

115.02.12以電郵委託校務

會議職員代表提案，該職

員代表於115.03.02回復略

以，本校「餐點費報支標

準」為行政會議審議範

疇，校務會議代表無權提

案。而行政會議代表組成

依本校組織規程規定辦

理，其中未有職員代表。 
林副校長指示： 
請人力資源室搜集教育部

及本校上揭餐點費標準之

修正歷程、高雄巿大專校

院餐點費標準，及本校方

圓五公里內便當價格，並

於下次會議報告。 

業依林副校長指

示，彙集資訊如

附件1~3： 
1.教育部及本校

餐點費標準之修

正歷程 
2.高雄巿大專校

院餐點費標準 
3.本校周邊便當

店便當價格 

二、為響應ESG
與SDGs，減少廚

餘、降低一次性

容器使用並避免

浪費，建議校方

校長批示決議二責成總務

處就現行方案提出評估規

劃後陳核。事務組回復：

以餐券替代便當方案在校

內已時有單位採用。將擇

總務處事務組業於

115.02.26發送全校電郵，

公告本校美食街餐券申

請、領用、效期及核銷等

相關事宜。 

N/A 
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114.11.25決議 115.02.03進度 115.05.27進度 115.08.28進度 
研議責成本校各

單位以發放校內

餐券或全家禮物

卡等方式，替代

便當供應。 

期洽詢會計室得否比照附

院接受廠商於會議或活動

次月結帳，始能進一步擴

大施行。 
主席指示： 
決議二請總務處洽會計室

及全家協調，評估採行

月、季或學期結帳之可行

性，並儘速提出評估規劃

陳核首長裁決。 

有關本案後續處理，林副校長指示如下： 
(一)請人力資源室依本校「適用勞動基準法人員勞資會議設置要點」

第五點「本會議之討論事項」第三款「關於勞工福利籌劃事

項。」提報校務首長會議討論，後續依校長裁示辦理。 
(二)提案前，先洽圖資處協助彙整校務資訊系統核銷紀錄，統計上

（114）學年度各單位以學校經費報支之餐費金額後，據以概估餐

費標準由每人100元調高至120元後，學校預算支出可能增加之幅

度，供校長評估參酌。 
二、 本會議因原任勞方代表鄭蕙瑾於115年8月1日納編且無候補代表可資遞

補，於115年7月16日辦理「約僱職員」群組補選，當選名單（如下）

業經本校人力資源室115年7月23日第1152500114號簽核准，及高雄巿

政府勞工局115年8月5日第11536568600號簽同意備查，並經115年8月
10日高醫人字第1151102781號函公告在案。 

   (一)接任代表：總務處事務組葉先桓約僱辦事員，任期自115年8月1日
起至116年11月4日(第3屆代表任期迄日)止。 

   (二)候補代表：學生事務處課外活動組劉尚勳約僱辦事員。 
   (三)候補代表：醫學院醫學系生理學科洪惠珊約僱初級技佐。 
   (四)候補代表：學生事務處生活輔導組康雅婷約僱辦事員。 

三、 勞動部115年7月7日修正發布「事業單位召開勞資會議應行注意事

項」，就事業場所(分支機構)單獨召開門檻、固定開會週期、勞資代

表親自出席與主席宣告程序、事業單位人數大量增加時由地方政府適

時協助擴增代表、提案保護與深化協商，以及事業單位自行辦理勞方
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代表選舉之選務等事項進行修訂，以利事業單位有所依循；修正重點

請參附件4。 
四、 勞動部115年7月15日修正發布「勞工退休金條例施行細則」，增加純

舊制勞工自願提繳退休金及勞雇雙方合意提前結存退休金的選擇，以

強化勞工退休生活保障；修正重點請參附件5。 
有關純舊制勞工自願提繳退休金措施，林副校長指示人力資源室於本

年8月31日前完成本校9名純舊制同仁之通知作業，俾利有意願者自9
月起辦理自願提繳退休金。 

肆、 討論事項：無。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 主席宣布散會：上午 11:25 時整。 
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附件 1 

 

餐點費修正歷程 

教育部標準 本校標準 

113.08.22 

教育部及所屬機關

(構)辦理各類會議講

習訓練與研討（習）

會管理要點 

午、晚餐每餐單

價於一百二十元

範圍內供應 
114.12.02 

餐點費報支

標準 

餐費：中餐、晚

餐每人每餐上限

100 元 

110.12.29 

教育部及所屬機關

(構)辦理各類會議講

習訓練與研討（習）

會管理要點 

午、晚餐每餐單

價於一百元範圍

內供應 
112.07.07 

餐點費報支

標準 

餐費：中餐、晚

餐每人每餐上限

100 元 

106.07.13 

教育部及所屬機關

(構)辦理各類會議講

習訓練與研討（習）

會管理要點 

午、晚餐每餐單

價須於八十元範

圍內供應 
106.04.07 

誤餐費（便

當）及膳食

費報支規範 

誤餐費（便

當）：中、晚餐

每人每餐上限 80
元 

100.08.29 

教育部及所屬機關學

校辦理各類會議講習

訓練與研討（習）會

相關管理措施及改進

方案 

未訂 102.07.06 
誤餐費（便

當）及膳食

費報支規範 

誤餐費（便

當）：中、晚餐

每人每餐上限 70
元 

097.09.23 

教育部及所屬機關學

校辦理各類會議講習

訓練與研討（習）會

相關管理措施及改進

方案 

未訂 101.09.07 
誤餐費（便

當）及膳食

費報支規範 

誤餐費（便

當）：中、晚餐

每人每餐上限 60
元 

 

 

https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentSource.aspx?id=GL002299#lawmenu
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentSource.aspx?id=GL002299#lawmenu
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentSource.aspx?id=GL002299#lawmenu
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentSource.aspx?id=GL002299#lawmenu
https://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E9%A4%90%E9%BB%9E%E8%B2%BB%E5%A0%B1%E6%94%AF%E6%A8%99%E6%BA%96
https://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E9%A4%90%E9%BB%9E%E8%B2%BB%E5%A0%B1%E6%94%AF%E6%A8%99%E6%BA%96
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=1031&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=1031&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=1031&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=1031&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=1031&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=405&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=405&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=405&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=405&id=GL002299
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContentHistory.aspx?hid=405&id=GL002299
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附件 2 

 

高雄巿大專校院餐點費標準一覽表 

校名 
餐點費標準 

(以校內經費支應) 
依據 

國立中山大學 

午、晚餐每餐單價於 120 元範

圍內供應 

教育部及所屬機關(構)辦理各類

會議講習訓練與研討（習）會管

理要點 (113.08.22) 

國立高雄大學 

國立高雄科技大學 

國立高雄師範大學 

國立高雄餐旅大學 

高雄醫學大學 
中餐、晚餐每人每餐上限 100

元 
高雄醫學大學餐點費報支標準 

義守大學 

1.以校內廠商開立之單據報銷

者，餐費每人最高 120 元 

2.以校外廠商開立之單據報銷

者，餐費每人最高 100 元 

義守大學 114 年 4 月 16 日會聯字

第 H1140416002 號工作聯繫單 

正修科技大學 
午、晚餐每餐單價於 120 元範

圍內供應 

教育部及所屬機關(構)辦理各類

會議講習訓練與研討（習）會管

理要點 (113.08.22) 

樹德科技大學 中、晚餐每人每餐上限 100 元 
樹德科技大學誤餐費（便當）及

膳食費報支規範 

輔英科技大學 中、晚餐每人每餐上限 100 元 輔英科技大學膳食費報支要點 

文藻外語大學 午餐、晚餐：每人上限 120 元 文藻外語大學餐費支用原則 
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附件 3 

 

本校周邊便當店便當價格 

店名 地址 便當價格區間 

YAVAN 雅釩形象概念廚房 高雄市三民區山東街 204 號 約 $139 - $369 

萬家香便當 高雄市三民區山東街 170 號 約 $100 - $115 

桌上賓(山東店) 高雄市三民山東街 141 號 約 $90 - $140 

林家廣東鴨莊 高雄市三民區山東街 139 號 $110 

正忠排骨飯 (十全店) 高雄市三民區十全一路 393 號 約 $100 - $180 

悟饕池上飯包(熱河店) 高雄市三民區熱河一街 291 號 約 $95 - $130 

和風便當 高雄巿三民區熱河一街 105 號 約 $90 - $230 

福松便當(熱河店) 高雄市三民區熱河一街 123 號 約 $95 - $110 

勁(熱河店) 高雄市三民區熱河ㄧ街 106 號 約 $110 - $135 

野餐日健康餐盒 (高醫店) 高雄市三民區瀋陽街 164 號 約 $130 - $190 

湘園排骨(瀋陽店) 高雄市三民區瀋陽街 165 號 約 $120 - $140 

喜多園壽司 高雄市左營區自由二路 114 號 約 $120 - $240 

醉便宜(高雄延吉店) 高雄市三民區延吉街 25 號 約 $130 - $200 

陽光吉食低卡餐盒 
高雄市三民區正興路 77 號 
/高醫杏一商場 

$130 

💡💡 備註：以上便當價格區間均不含菜飯便當。  
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附件 4 
 

「事業單位召開勞資會議應行注意事項」修正重點 

一、健全選務運作及勞資代表機制：包括應在工作時間內辦理勞方代表選舉

選務；以及因應事業單位勞工人數增加，主管機關得促請事業單位調整

勞資代表人數；視訊會議中出席人員應使用與勞資會議備查名冊相同之

姓名等。 
二、事業場所應單獨召開門檻：事業場所（分支機構，如分店、工廠）內之

勞工人數達 30 人以上者，應自行單獨召開勞資會議，不得與事業單位

(如總公司)或其他事業場所合併辦理。 
三、定期規律召開勞資會議：召開勞資會議應具備「規律性」與「時間可預

期性」，事業單位可自行訂定「每 3 個月（或低於 3 個月）」為固定週

期；週期一經確立，即必須在該特定週期內至少召開 1 次以上之會議。 
四、明定勞資會議成會要求：勞資雙方代表應親自出席會議，不得委託代

理，並於開會前主席必需確認各方代表出席人數是否已達各過半數，始

得宣布開會；如未達出席門檻，則應另訂開會日期，以確保決議有效

性。 
五、新增提案保護規定：已提出之提案在未經提案人同意，不得透過協調或

其他非正式方式逕行排除，以維護提案人權益。 
六、新增強化提案與議事機制：考量各事業場所經營型態與環境差異，新增強

化提案與議事機制，鼓勵雙方提出具體議題（工作環境改善、組織運作效

能等），以落實充分溝通。 
 
💡💡 備註：相關勞動部公告請點此參閱。 
 

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/94325/post
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附件 5 
 

「勞工退休金條例施行細則」修正要點 

一、增訂純舊制勞工得依本細則在其每月工資百分之六範圍內自願提繳退休金

之規定，並明定其提繳作業、程序、手續與請領、計算方式、收益分配及

相關事項均依本條例相關規定辦理。（修正條文第二十一條之二） 
二、增訂純舊制勞工於自願提繳退休金後，並已符合勞動基準法第五十三條或

第五十四條所定退休要件者，得於勞動契約存續期間，經勞雇雙方合意提

前結算勞動基準法工作年資之退休金條件及計算方式，另規範勞雇雙方結

算應以書面為之，並由勞工親自簽名，且雇主須將書面資料保存至勞工離

職之日起五年止；並明定結算之退休金得自勞工退休準備金專戶支應且應

全數移入勞保局之個人退休金專戶等規定。（修正條文第二十一條之三） 
三、增訂勞雇雙方合意結算退休金後，勞工繼續工作所生工作年資於勞動契約

依法終止時，雇主仍應依規定計給退休金，並明定合計前已結算之退休金

最高以四十五個基數為限，但勞雇雙方有優於法令約定者從其約定；同時

明定勞雇雙方得逐年合意結算繼續工作年資所生之退休金，且結算後亦應

全數移入勞保局個人退休金專戶之規定。（修正條文第二十一條之四） 
 
💡💡 備註 1：相關勞動部公告、「純舊制勞工開放自提，提前結存退休金重點」懶人包，及

純舊制勞工自願提繳及提前結存退休金 10 大 QA 一次看，請點此參閱。 
💡💡 備註 2：經詢高雄市政府勞工局，公務機關及私立學校之技工、工友、駐衛警察，其退

休金涉及退撫相關制度，結清年資時尚須配合退撫會辦理退休案件，且退休金

給付仍涉及新舊規定適用及擇優核付等實務作業。目前相關配套措施尚未完備，

爰第二、三點所定提前結算及逐年結算機制，現階段尚無法實施。 

 

https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/95515/?cprint=pt

