
 

高雄醫學大學職員工試用期間考核表（到職日：  年  月  日） 

單位  職稱  姓名  職號  

出勤 事假  病假  遲到  未簽到退  

工作 

內容 

 

面向 考評項目 
考評成績 

面向 考評項目 
考評成績 

1~5 分 小計 1~5 分 小計

品德

40﹪ 

1. 對高醫是否有認同感  

工作

40﹪

1. 對本職工作是否適任  

2. 為人是否誠實可靠及 
廉潔自守  2. 主管交辦事項能否 

如期完成  

3. 平時情緒是否穩定  3. 做事是否主動負責  

4. 是否有榮譽心責任感  4. 是否任勞任怨及 
具敬業精神  

5. 儀容是否端莊  5. 學習能力  

6. 對公物是否愛惜  6. 協調合作精神  

7. 與同事相處與 
待人接物方面  7. 對臨時突發狀況 

之應變能力  

8. 生活是否正常規律  8. 對本職工作有無 
獨特創見  

勤惰 
10﹪ 

1. 有無遲到早退  其他
10﹪

(請敘明
具體 
事實) 2. 上班時間工作是否認真  

綜合 

評語 

 
 
 
 
 
 

總分  □合格任用         □不合格，不予任用 

單位

二級

主管 

 

單位

一級

主管 

 

人
事
主
任

 

副

校

長

 

校 

 

長 

 

1. 本校新進職員工均應試用三個月，試用合格方予正式任用，本表為試用期考核用。 
2. 考評項目：品德、工作、勤惰及其他，其他指前三項以外之特殊優秀表現。 
3. 考評成績滿分：100 分，及格為 80 分。是否通過考評仍以校長批示為準。 

保存期限:5 年                                                            


