【附件五】

	高雄醫學大學職員工晉升推薦申請表（附上2吋照片2張）

	單位


	
	職稱
	
	姓名
	

	到校日期
	
	到校年資
	
	現職日期
	
	現職

年資
	

	最高

學歷
	
	畢業

年月
	
	學位
	

	目前進修學校學位
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	      學年度     等
	學年度    等
	學年度    等

	獎懲（近3年）
	

	
	

	
	

	進修或

訓練
	

	工作表現
	

	特殊專業及

貢獻
	

	擬晉升職別


	

	單

位

主

管
	
	人

事

主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


保存期限：5年                                              QP-07-29-05-12(1/5)

【附件五】

	高雄醫學大學職員工晉升中級、高級組員推薦申請表（附上2吋照片2張）

	單位


	
	職稱
	
	姓名
	

	到校日期
	
	到校年資
	
	現職日期
	
	現職

年資
	

	最高

學歷
	
	畢業

年月
	
	學位
	

	目前進修學校學位
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	      學年度     等
	學年度    等
	學年度    等

	獎懲（近3年）
	

	
	

	
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	備註

	1.本身專業指導能力。
	30﹪
	
	
	（授權主管以專業筆試或平時觀察評定）

	2.行政事務創新或改良。
	20﹪
	
	
	

	3.服務品質。
	30﹪
	
	
	

	4.行政領導能力。
	20﹪
	
	
	

	擬晉升職別
	

	單

位

主

管
	
	人

事

主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：晉升為高級組員，總分需達85分（含）以上、中級組員，總分需達80分（含）以上，

     始符合推薦資格。

保存期限：5年                                              QP-07-29-05-12 (2/5)

【附件五】

	高雄醫學大學職員工晉升專員推薦申請表（附上2吋照片2張）

	單位


	
	職稱
	
	姓名
	

	到校日期
	
	到校年資
	
	現職日期
	
	現職

年資
	

	最高

學歷
	
	畢業

年月
	
	學位
	

	目前進修學校學位
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	      學年度     等
	學年度    等
	學年度    等

	獎懲（近3年）
	

	
	

	
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	備註

	1.本身專業指導能力。
	30﹪
	
	
	（授權主管以專業筆試或平時觀察評定）

	2.行政事務創新或改良。
	20﹪
	
	
	

	3.服務品質。
	30﹪
	
	
	

	4.行政領導能力。
	20﹪
	
	
	

	擬晉升職別
	

	單

位

主

管
	
	人

事

主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：晉升為專員，總分需達90分（含）以上，始符合推薦資格。

保存期限：5年                                              QP-07-29-05-12(3/5)

【附件五】

	高雄醫學大學職員工晉升技正、技士推薦申請表（附上2吋照片2張）

	單位


	
	職稱
	
	姓名
	

	到校日期
	
	到校年資
	
	現職日期
	
	現職

年資
	

	最高

學歷
	
	畢業

年月
	
	學位
	

	目前進修學校學位
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	      學年度     等
	學年度    等
	學年度    等

	獎懲（近3年）
	

	
	

	
	

	項目
	比例
	具體事實
	分數
	備註

	1.本身專業指導能力。
	30﹪
	
	
	（授權主管以專業筆試或平時觀察評定）

	2.參與專業職責有關之研究或改良發明。
	20﹪
	
	
	

	3. 特殊貢獻或專業發明。
	30﹪
	
	
	

	4.行政領導能力與協調主管行政事務。
	20﹪
	
	
	

	擬晉升職別
	

	單

位

主

管
	
	人

事

主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


備註：晉升為技正，總分需達85分（含）以上、技士，總分需達80分（含）以上，始符合推薦資格。

保存期限：5年                                              QP-07-29-05-12(4/5)

【附件五】

	高雄醫學大學職員工晉升技術人員推薦申請表（附上2吋照片2張）

	單位


	
	職稱
	
	姓名
	

	到校日期
	
	到校年資
	
	現職日期
	
	現職

年資
	

	最高

學歷
	
	畢業

年月
	
	學位
	

	目前進修學校學位
	

	本

校

經

歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年考績
	      學年度     等
	學年度    等
	學年度    等

	獎懲（近3年）
	

	
	

	
	

	1.進修或訓練。

	

	2.工作表現。
	

	3.特殊貢獻或具專業性之改良及發明。
	

	4.著作（含協助完成與職務相關之論文）
	

	擬晉升職別
	

	單

位

主

管
	
	人

事

主

任
	
	副

校

長
	
	校

長
	


保存期限：5年                                              QP-07-29-05-12(5/5)










