高雄醫學大學「增額提撥」個人自願提繳金額調整表
增額提撥簡介

　　依據私校退撫條例第9條第1項規定：「私立學校得斟酌其財務狀況及學校發展重點，為其教職員增加提撥退休、撫卹、離職及資遣給與準備金，教職員如有配合相對提撥之準備金，其金額在不超過前條第四項第一款規定撥繳額度內者，亦不計入提撥年度薪資所得課稅」。
　　本校教職員增額提撥金辦法經本校103年12月25日103學年度第2次校務會議審議通過、私校退撫儲金管理會104年2月5日第3屆第14次董事會審議通過、教育部104年2月16日臺教儲(一)字第1040022971號函同意備查及本校104年3月13日高醫人字第1041100657號函公布，自104年5月起為編制內教職員提升福利，額外提撥退休給與準備金，保障教職員未來生活，教職員可依個人意願另行提撥。個人提繳部分，額度內得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。
　　前述個人提撥額度內不計入年度薪資所得課稅額度上限，請參考教職員個人增額提撥金法定額度費用表或聯絡人事室黃小姐(個人增額提撥金額無上限，但超過額度之金額會計入年度薪資所得課稅)。

　　「增額提撥」同法定提撥，以信託方式存放於儲金受託金融機構「個人增額提撥退撫儲金專戶」，不需負擔保管費用，並比照法定儲金自主投資方式，做為投資理財之工具，享受定期定額長期投資分散風險之好處，而增額提撥金運用結果，由教職員自負盈虧，未有當地銀行二年期定期存款利率之最低收益保證。
　　教職員於退休、撫卹、離職、資遣或其他原因終止撥繳時，將結清「個人增額提撥退撫儲金專戶」，由學校提報私校退撫儲金管理會，由其轉受託金融機構辦理領回。
　　爾後將依據台端所填具徵詢表，每月自薪資中代扣，撥入「個人增額提撥退撫儲金專戶」，若欲變更，請另行填具增額提撥個人自願提繳調整表交人事室彙辦。
	本人已瞭解增額提撥之相關內容，並欲進行調整個人增額提撥，

個人每月增額提繳修改金額：             

此　　致
高雄醫學大學
                             職號：               
                            切結人簽章：             
中   華   民   國          年        月         日


 ※將於收到表格次月做調整。
編制內教職員適用








