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密等級解密條件或保密期限：
附件：如說明所示
主  旨：公布本校專題(案)計畫學生兼任研究助理聘任型態分流規劃暨學習型配套措施，請查照。
說  明：
一、本案由研究發展處規劃，並經104年9月25日104學年度第1次學術研究委員會通過，及人事室第1042500178號簽呈奉核在案。
二、本校專題(案)計畫學生兼任研究助理前因尚無相關配套措施，爰暫以勞僱型全面認定之。本案公布後，請計畫主持人自行檢視分流之必要性。
三、聘任型態由計畫主持人與兼任研究助理共同協商認定，惟依教育部臺教高(通)字第1040111921號函，學生至他校或他研究機構擔任兼任助理及他校學生至本校擔任兼任助理，其類型由該生就讀學校認定之。
四、學習型及勞僱型研究助理之工作範疇應依性質加以區分，學習型助理之工作應與行政庶務無涉。

五、學習型兼任助理倘對從事學習過程中，認有逾越學習範疇者，須立即向計畫主持人反應，並由所屬教學單位、計畫執行單位先行協調，倘協調未果，再依規定向本校「學生申訴評議委員會」提出申訴。

六、本案同步公告於人事室計畫人員網頁；未盡事項悉依本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理準則」辦理。

七、附件：專題(案)計畫兼任助理學習及勞僱型態分流規劃
(一)專題(案)計畫學生兼任助理學習與勞僱型態同意書
(二)論文/研究學習指導實施計畫書
(三)學生兼任助理參與論文/研究學習計畫指導評量表
正   本：全校各單位
副   本：本校秘書室法規事務組、人事室
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