重要Q ＆ A
	1.
	Q：本校職員工學年度考核初核成績如何產生？主管平時考核次數及所占百分比為何？
A: 除技工、工友、駐衛警察及司機外，學年度考核初核成績=主管平時考核成績85%+個人貢獻度15%+個人獎懲加減分。主管平時考核每年於11月及5月各辦理1次，成績各占40％及60%，考核期間第1次為每年5月1日至10月31日，第2次為11月1日至次年4月30日。

	2.
	Q：本校約僱職員工請事假之規定為何？病假為何？
A: 約僱職員工全學年可請事假14日（含7日家庭照顧假），並按日扣薪，病假全學年30日（女性含生理假3日為33日）內則按日扣半薪， 2日上需附診斷証明。

	3.
	Q：本校教職員工請假最遲需於幾天前辦理，其規定為何？
A: 最遲應於3天前至資訊系統辦理請假，未於規定時間內為之，需於線上請假時註明理由。其他差勤管理相關規定，請詳參法規資料庫教職員工差勤管理辦法及人事室新進員工相關須知網頁。

	4.
	Q：本校約僱職員工可享何福利？
A: 約僱職員工本職可享福利為：生日禮金、附屬機構就醫優待及教職員休閒旅遊。

	5.
	Q：本校約僱職員工之退休福利為何？
A: 本校約僱職員工自100學年度起一律適用勞退新制。

	6.
	Q：本校有關業務費雜項購置之定義﹖及相關規定為何？
A: 使用年限未及兩年或金額未達1萬元者之消耗及非消耗品。金額為6,000~9,999元之非消耗品屬列管之物品應填寫財產增加單。

	7.
	Q：本校對資本門之定義為何？
A: 單價1萬元以上且耐用年限二年以上者應列作資本門支出。

	8.
	Q：本校網路郵局之網址？
A: ：https://webmail.kmu.edu.tw

	9.
	Q：本校電子郵件密碼變更及設定之網址？
A:  https://my.kmu.edu.tw

	10.
	Q：本校教職員工電腦等相關資訊問題如何反應？
A: 請至校務資訊系統「T.0.00資訊問題反應及資訊需求」填單申請。


