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	甲方︰高雄醫學大學
乙方︰  
雙方同意訂立契約條款如下，以資雙方共同遵守履行： 
一、契約起始日及計畫期間：
聘僱期間自  年  月  日起至  年  月  日或至約聘僱原因消失為止。(兼任助理應於屆期前辦理辭職，工讀生及臨時工期滿自行解約。)
新僱之計畫人員，得先予試用四十天，在試用期間不能勝任工作或試用成績不合格者，本校得隨時予以停止試用，勞工在試用期間，自認不適職務或志趣不合者，亦得隨時自請辭職。
執行計畫
計畫執行單位： 
計畫主持人： 
計畫名稱(編號)：
委託機關(構)： 
計畫執行期限： 
[bookmark: _GoBack]二、工作職稱：
三、工作地點：
四、工作內容：乙方接受甲方之指導監督，從事下列工作
協助執行研究計畫，包括運用統計軟體進行資料分析、調查資料整理、研究文獻檢索與探討、撰寫田野紀錄及分析結果。 
五、工資： 
(一)工資數額及計給方式：乙方之工資如下勾選項目，下列工資不得內含全勤獎金、其他福利或補助：
按月薪：新台幣                  元整。 
(二)工資發放：雙方同意每月工資發放日為次月25日，如發放日遇例假日、休假日、休息日時，則提前至前一個工作日發放。發放方式依甲方規定方式辦理。甲方如因重大困難致無法依約發放工資時，應事先徵得乙方書面同意後，始得變更工資給付日期。
(三)甲方不得預扣乙方工資作為違約金或損害賠償金額。
六、工作時間及休息時間：
乙方正常工作時間：▓ 每月    小時；□ 每週__ _小時；□ 每日___小時。
兼任助理每日上下班需覈實簽到退(記錄出勤時間至分鐘)
七、請假規定：
(一)乙方因故須請假時，應依甲方規定，經計畫主持人同意後方得請假。
(二)請假請填具「助理請假申請單」送人力資源室核章後，由計畫主持人保存至少5年。
八、乙方權益保障：
乙方於服務期間因執行工作所完成或創作之構想、概念、發現、發明、改良、公式、程序、製造技術、著作或營業秘密等，無論有無取得著作權、專利權、商標權等權利，其一切相關權利與利益（包括但不限於所有權、申請權）
☑均歸屬甲方所有，未經甲方或代理人同意，乙方不得為任何形式之複製或主張，或申請登記為自己或第三人之智慧財產權。
□其他約定事項：____________________________________________________。
九、曾涉有性侵害、性騷擾或性霸凌行為者之校園僱用限制： 
(一)乙方確保於受僱前無下列情事；如有隱匿經甲方查證屬實，依勞動基準法第12條第1項規定，甲方得立即不經預告以書面終止契約:
1.犯性侵害犯罪防治法第2條第1項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 
2.有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人員，且於該管制期間。 
(二)甲方為確認乙方是否有前條所定情事，乙方同意甲方得依「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項」，向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊。 
(三)乙方於受僱期間如涉有性侵害、性騷擾、性霸凌行為之情形，甲方得於知悉之日起1個月內召開會議審議通過後先停止契約之執行，乙方應配合調查並靜候結果。經調查屬實者，有勞動基準法第12條第1項規定情事，甲方得立即不經預告以書面終止契約。前項停止契約執行期間，乙方同意甲方得停止支付全部薪資，甲方應於調查確定無前項事實後1個月內補發停止契約執行期間之全部薪資。停止契約執行之要件、期間之限制及薪資如何給付等，依甲方規定辦理。 
(四)乙方如有本條第1款或前款所定情事，乙方同意甲方向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊之通報、處理及利用，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊；離職後始經查證屬實者，亦同。甲方辦理通報後，乙方不得要求刪除、停止處理或利用其個人資料。
十、其他：
(一)領有專門職業及技術人員執照者，應依相關法規於期限內辦理執照歇(停)業等有關程序，以免受罰。
(二)聘期屆滿或提前離職，應提前至人資室辦理離職退保手續；未退保即離職，或加保後未實際到工者，其延遲退保所生之雇主及個人勞(健)保費與勞退金將由計畫主持人、計畫人員自行負擔。
(三)外籍計畫助理人員，契約期滿離職或提前離職，請至人資室辦理結清公、自提離職儲金申請事宜。
(四)具專職工作者，請出具任職單位同意兼職證明文件。
(五)首次執行科技部研究計畫之研究人員應於報到前完成六小時之學術倫理教育課程訓練，並上傳經主持人確認之時數證明。
(六)由教育部補助團體保險納保費對象係指學生在校擔任獎助生者，如為其他部會委辦計畫或他校學生至本校擔任獎助生者，其團體保險納保費用將不列入補助範圍，請計畫主持人視實際需要自行投保。
(七)主持人及計畫人員未依上開規定、法令規章或各計畫相關規定者，其所衍生之責任、費用及行政罰緩等，概由計畫主持人及計畫人員負責。
(八)本勞動契約之約定，日後如與本校修訂之工作規則牴觸時，悉依本校工作規則之規定辦理。
十一、預算來源：
總預算： N110148 建構（後）疫情時代外傷科臨床可信任專業活動之教與學：臨床觀察、質性訪談與問卷調查之混合性研究                                                                                     
本人已詳閱並同意本契約約定及本校相關網頁上其他工作規則(人力資源室>計畫人員專區>本校適用勞動基準法人員工作規則)，並將恪遵辦理，倘有違背，後果自行負責。

立契約人:
	甲 方：高雄醫學大學
代 表 人：楊俊毓
地 址：高雄市三民區十全一路100號
電 話：07-3121101
	乙 方：___________________________ (簽名蓋章)
身分證字號：_____________________________________
法定代理人：_____________________________________
電 話：___________________________________________
地 址：___________________________________________  


聘任單位： ___________________________________
聘任主管： ___________________________________(簽名蓋章)
校內分機：____________________________________
　　　　　　　　　　中 　　華　 　民　　 國 　　　　年　　　 　月　　　　 日
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