
106年1月1日普通事故費率調漲

保費費率

薪級 個人 雇主 個人(20%) 雇主(70%) 個人(0%) 雇主(100%) 個人(20%) 雇主(70%)

233 828 211 738 0 12 22 78

263 936 238 834 0 14 25 88

284 1008 257 898 0 15 27 95

333 1181 301 1053 0 17 32 111

347 1231 314 1097 0 18 33 116

363 1289 328 1149 0 19 35 121

376 1334 340 1189 0 20 36 125

400 1421 362 1267 0 21 38 133

420 1493 380 1331 0 22 40 140

441 1567 399 1397 0 23 42 147

460 1633 416 1456 0 24 44 153

479 1701 433 1516 0 25 46 160

504 1790 456 1596 0 26 48 168

529 1880 479 1676 0 28 50 176

555 1970 502 1756 0 29 53 185

579 2058 524 1835 0 30 55 193

605 2149 547 1915 0 32 58 202

637 2260 576 2015 0 33 61 212

668 2373 604 2115 0 35 64 223

700 2484 633 2214 0 37 67 233

731 2596 661 2314 0 38 70 244

763 2708 690 2414 0 40 73 254

802 2849 726 2540 0 42 76 267

842 2992 762 2667 0 44 80 281

882 3133 798 2793 0 46 84 294

922 3274 834 2919 0 48 88 307

962 3417 870 3046 0 50 92 321

11,100  

1061 949 12 100

13,500  

1292 1155 15 122

勞保費分擔金額表

每月保費 勞保普通事故(9.5%) 勞保職災(0.11%) 就業保險(1.0%)

16,500  

1578 1411 18 149

12,540  

1199 1072 14 113

17,880  

1710 1529 20 161

15,840  

1514 1354 17 143

20,008  

1913 1711 22 180

17,280  

1652 1477 19 156

21,009  

2008 1796 23 189

19,047  

1821 1629 21 171

22,800  

2180 1949 25 206

27,600  

2637 2359 30 248

25,200  

2409 2155 28 226

30,300  

2897 2591 33 273

21,900  

2093 1872 24 197

33,300  

3184 2847 37 300

24,000  

2294 2052 26 216

36,300  

3471 3104 40 327

26,400  

2525 2258 29 238

40,100  

3834 3429 44 361

28,800  

2754 2462 32 260

43,900  

4196 3753 48 395

31,800  

3041 2719 35 287

45,800  

4379 3916 50 413

34,800  

3327 2975 38 314

42,000  

4015 3591 46 378

38,200  

3651 3266 42 343


