
中原大學電機資訊學院院長遴選辦法 

                                      94.9.6 電資學院第 94-1-2 次院務會議通過 

                                 95.3.1 電資學院第 94-2-1 次院務會議修訂 

96.1.3 電資學院第 95-1-1 次院務會議修訂 

106.6.8 電資學院第 105-2-3 次院務會議修訂 

112.6.15 電資學院第 111-2-2 次院務會議修訂 

一、 中原大學電機資訊學院（以下簡稱本學院）為推薦院長人選，依本校組織規程第二十九

條訂定本辦法。 

二、 本學院院長任期屆滿前六個月或因故出缺時，應由院長或代理人報呈校長組成院長遴選

委員會，依本辦法公開接受推薦候選人，並遴選院長送請校長選聘之。 

三、 院長遴選委員會由委員九至十七人組成之。除副校長一人及校長遴聘委員若干人外，由

各系（所）務會議推舉專任教授或副教授一名擔任委員，經院務會議通過，並由院務會

議另外推選四名院內資深副教授以上擔任，一併報請校長擇聘之，遴選委員會由副校長

為召集人並為主席。遴選委員不能或不便參與遴選工作時，由推舉單位遞補之。 

四、 本學院院長候選人需具備下列要件： 

(一) 具教授資格。 

(二) 具有規劃、組織、領導、協調及推動學術行政之能力。 

(三) 認同本校教育宗旨、理念及本學院之使命與任務。 

(四) 在學術上卓有成就與聲望。 

(五) 具有高尚品德與情操。 

五、 候選人之推薦由院內專任教師、遴選委員，或國內、外學術單位之教授或研究員三人以

上（含）推薦之。 

六、 遴選委員會依下列三個階段進行遴選： 

(一) 第一階段：在重要媒體公告，並依第五條之程序接受推薦。 

(二) 第二階段：依第四條之要件審查資格後，選出參與複選之人選，再經院務會議確認，

人數以不超過六名為原則；倘有院務會議出席代表半數以上（含）對任

一候選人有異議者，則該候選人不再列入考慮。 

(三) 第三階段：遴選委員會應邀請複選候選人面談，說明其院務發展理念，並從中遴選

二名以上，送請校長選聘之。 

七、 候選人不得有影響公平遴選之不當行為。 

八、 院長任期三年，期滿得續聘一期，院長如有續任意願，應於任期屆滿前六個月召開院務

會議同意是否續任；院務會議同意院長續任之申請後，經人事室簽請校長組成院長續任

評估小組，完成有關院長推動院務成效之評估； 

校長於參考院長續任小組書面報告書後，應作成院長續任或不予續任之決定。院長未予

續任，應即籌組院長遴選委員會。 

九、 遴選委員會及評估小組，應有三分之二以上（含）委員出席始得開會。應有出席委員過

半數之贊成，始得作成決議。 

十、 遴選委員會及評估小組開會時，得視需要邀請相關人員列席說明。 

十一、 遴選及評估委員應親自出席，不得委託他人為代表，並對遴選過程及各項資料負有保

密之義務。 

十二、 本辦法經院務會議通過，報請校長核備後公佈施行。 



中原大學教育宗旨與教育理念 

教育宗旨 

中原大學之建校，本基督愛世之忱， 

以信、以望、以愛，致力於中國之高等教育， 

旨在追求真知力行， 以傳啟文化、服務人類。 

教育理念  

我們尊重自然與人性的尊嚴，尋求天人物我間的和諧， 

以智慧慎用科技與人文的專業知識，造福人群。 

我們瞭解人人各承不同之秉賦，其性格、能力與環境各異， 

故充份發揮個人潛力就是成功。 

我們認為教育不僅是探索知識與技能的途徑， 

也是塑造人格、追尋自我生命意義的過程。 

我們確信「愛」是教育的主導力量， 

願以身教言教的方式，互愛互敬的態度，師生共同追求成長。 

我們尊重學術自由與自主，並相信知識使人明理，明理使人自由。 

我們相信踐履篤實的教育方式是尋求真知的途徑。 

我們深以虔敬上主、摯愛國家、敬業樂群、崇尚簡樸的傳統校風為榮。 

(附件二) 



中原大學徵求推薦電機資訊學院 

院長候選人啟事 

一、依據「中原大學電機資訊學院院長遴選辦法」公開徵求院長候選人。 
   （聘期自 114 年 2 月 1 日起為原則。） 

二、下載資料檔案(http://www.cycu.edu.tw)中原首頁\人事室\單位公告\人事看

板，檔案內容如下： 

    (一)中原大學電機資訊學院院長遴選辦法。 

       (二)中原大學教育宗旨與教育理念。 

       (三)中原大學電機資訊學院院長候選人推薦表與候選人資料表。       

  三、本學院院長候選人須具備下列要件： 

   （一）具教授資格。 

（二）具有規劃、組織、領導、協調及推動學術行政之能力。 

（三）認同本校教育宗旨、理念及本學院之使命與任務。 

（四）在學術上卓有成就與聲望。 

（五）具有高尚品德與情操。 

四、候選人之推薦： 

     由院內專任教師、遴選委員，或國內、外學術單位之教授或研究員三人

以上(含)推薦之。      

五、推薦截止日期： 

   請將上述候選人推薦表、資料表等資料於 113 年 10 月 31 日 17:00 下班 

   前郵寄送達或逕送下列地址(由人事室簽收)： 

       桃園市中壢區 320 中北路 200 號 

       中原大學電機資訊學院院長遴選委員會 收。 

       聯絡人：人事室莊志湧 組長  

       電話：03-2652320   

http://www.cycu.edu.tw)中原首頁/人事室/


1 

中原大學電機資訊學院院長候選人推薦表 

被推薦者姓名 同意接受推薦(請被推薦候選人簽名表示同意) 

  

 

推薦理由 

連署推薦基本資料 

聯絡人 

姓名 
 地址  

電話  

傳真  

 

連署人 

姓名 

現任學校/系所

/或服務單位 
職稱 身分證字號 電話 簽章 

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

(附件三) 



2 

 

中原大學電機資訊學院院長候選人資料表 

一、 個人基本資料 

中文姓名  英文姓名 
 

(Last Name) (First Name) (Middle Name) 

國籍 
□本國籍 

□外國籍         
性別 

□男 

□女 
出生日期 年     月     日 

身分證字號 

或護照號碼 
 

教授證書字號  

取得年月  

電話 （日）：           （夜）：             手機： 

通訊處  
電子 
信箱 

 傳真  

現

職 

服務機關 職稱 專兼任 到職年月 備  註 

     

學 
歷 
︵ 
大
學
以
上
學
歷
︶ 

學校名稱 國別 院系所 學位名稱 
領受學位

年月 

     

     

     

     

主

要

經

歷 

服務機關名稱 職稱 專兼任 任職起訖年月 

    

     

    

    

    

註：請檢附最高學歷、教授之證明文件及學術行政職務經歷證明影本。 
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二、 專長學門 

(一)  

(二)  

(三)  

(四)  

三、 過去主要任教科目 

任教科目 

名稱 

1.  2.  3.  4.  

5.  6.  7.  8.  

四、 著作（作品）目錄 

 

 

註： 1.請依期刊、會議論文、圖書著作、專利及發明等分類填列。 

2.本表若不敷使用請自行影印接附。 
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五、 學術獎勵及榮譽事蹟 

授獎單位 獎勵及榮譽事蹟名稱 日期 備註 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

註：本表若不敷使用請自行影印接附 
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六、 諮詢名單與資料（推薦人之外，最多三位） 

(一)  

姓名  現職  

通 訊 處  

電話 （日）：         （夜）： 手機  

電子信箱  傳真  

(二)  

姓名  現職  

通 訊 處  

電話 （日）：         （夜）： 手機  

電子信箱  傳真  

(三)  

姓名  現職  

通 訊 處  

電話 （日）：         （夜）： 手機  

電子信箱  傳真  
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七、 對本校「教育宗旨與教育理念」之認識與看法 

 

 



7 

 

八、 對「院長」職務的認識、自我期許及未來構想 

 

候選人親筆簽名：                   

日期：      年     月      日 
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